SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

“PRESTAR SERVICIOS COMO INVESTIGADOR JUNIOR (TECNOLOGO) PARA
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PLANEACION, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO SGPS-
12073-2024 RECUPERANDO LA ESPERANZA: TECNOLOGIA INMERSIVA PARA
LAS VICTIMAS INVISIBLES, UNA ALTERNATIVA PARA EL TRATAMIENTO DEL
DOLOR SINDROME DEL MIEMBRO FANTASMA”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnélogo (Profesional universitario en Ingeniera electrdnica,
ingenieria de sistemas, ingenieria mecatrénica o sus equivalencias,
especialista en formulacién de proyectos de desarrollo)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin Experiencia Requerida

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($15.862.000). Esta suma

VALOR Y FORMA DE serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera A) siete pagos

PAGO: iguales por los meses de junio a diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.266.000)
cada uno.

PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION: Los municipios del departamento del cauca

SUPERVISOR: LA SUPERVISION ESTARA A CARGO DE YENI ESPERANZA NAVIA

ORDENADOR DEL GASTO:

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El articulo 27del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar, y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar, y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de
Comercio y Servicios, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

La importancia de contratar como investigador junior es que posee un profundo conocimiento y
comprension de los objetivos, alcances y desafios del proyecto desde su concepcién. Su formacidn
eningenieria le proporciona las habilidades técnicas y el conocimiento especializado necesarios para
desarrollar e implementar soluciones innovadoras en el area de la tecnologia, como la
implementacidon de sensores electrénicos y experiencias tecnoldgicas inmersivas en el tratamiento
del sindrome del miembro fantasma.

Para el caso de las funciones requeridas en desarrollo del proyecto la ingeniera tiene un titulo como

MAGISTER EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS INFORMATICOS convalidado por el
MINEDUCACION, este posgrado representa un nivel de mayor especialidad que permite atender la
necesidad bajo la responsabilidad de la Ing. Yesenia relacionada con un conocimiento completo y
comprension de los objetivos, alcances y desafios del proyecto desde su concepcién, Ademas, su
formacién en ingenieria y el posgrado referido le proporcionan las habilidades técnicas y el
conocimiento especializado necesarios para desarrollar e implementar soluciones innovadoras en
el area de la tecnologia, como la implementacién de sensores electronicos y experiencias
tecnoldgicas inmersivas en el tratamiento del sindrome del miembro fantasma. Adicionalmente la
Ing. Lopez es formuladora del proyecto.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacidn que puedan afectar la
correcta ejecucién del mismo.

2. Liderar la ejecucion del proyecto SGPS-12106-2024 Mejoramiento de la escalabilidad de la
Plataforma Memoria Oral, para preservar y divulgar informacién gestionada en el aplicativo Web.
3. Presentar los informes mensuales y bimensuales de avance técnico y financiero del proyecto al
Dinamizador Sennova.

4. Presentar avances del proceso de realizacidén de los diferentes productos entregables teniendo
en cuenta el cronograma del proyecto y gestionar con el equipo de trabajo cuando ocurra algin
inconveniente

5. Mantener comunicacion por distintos canales que permitan lograr avances como equipo de
trabajo

6. Redactar y someter el articulo en formato de revista, en compaiiia de los egresados y vinculados
al proyecto cuando aplique.

7. Colaborar creacion y/o redaccién de todos los productos y entregables del proyecto y el
desarrollo del mismo

8. Presentar alternativas administrativas y de costeo para el uso de nuevas tecnologias

9. Crear un modelo de coaching y terapia basado en el prototipo implementado

10. Generar el disefio para el prototipado en software mediante metodologia Scrum y hardware
modelo Manhattan.

11. Capacitar a profesionales de la salud en el uso, aplicacién e impacto tecnologias 4.0.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefaladas en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacidn al correo electrénico.
PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran
de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.
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OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcidon del contrato (Electrdnico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacion.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, con contar con Experticia técnica; trabajo en
equipo; compromiso con la organizacién.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del contratista la direccidn de residencia, el
correo electrénico, el nimero telefénico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: YENI ESPERANZA NAVIA o quien designe.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro de comercio y servicios, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YESENIA
CATERINE LOPEZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
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Falck Services | 12/09/2018 27/09/2021 36 13

Ltda

SENA 26/08/2020 16/12/2020 3 20

SENA 29/01/2021 31/12/2021 11 1

SENA 01/02/2022 21/12/2022 10 20

SENA 31/01/2023 15/12/2023 10 15

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, 72 9 X
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) YESENIA CATERINE LOPEZ, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro de comercio y servicios establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
o . Objeto del contrato Modalidad de
No. y ano Contratista ) Plazo y I ..
contrato forma de seleccidn
pago

CO1.PCCNTR.4508604 | YESENIA Prestar servicios | 310 $41.173.333
DE 2023 CATERINE per§onales de DIAS
caracter temporal
LOPEZ como instructor
contratista,
impartiendo
formacion
profesional integral
presencial, a
distancia o virtual;
en los programas
de titulada regular,
del centro de
comercio y servicio 3
del SENA Regional CONTRATACION
Cauca, DIRECTA
perteneciente  al
area o red de
conocimiento:
Informatica y
Desarrollo de
Software, segun
las  necesidades
del servicio, en el o
los municipios del
departamento del
cauca donde se le
asigne  por la
entidad
contratante.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Popayan a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2024

Firmado
digitalmente por
HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E )
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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